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ACTA N° 01

FECHA: 14/07/2026

HORA: 7:00 am

LUGAR: Jardin Infantil Emma y Antonio
TEMA: Rituales de bienvenida

ASISTENTES: Responsable del Servicio, Profesionales en Atencion Integral y auxiliares
pedagogicas

ORDEN DEL DIA:

Disefar y acordar rituales de bienvenida diferenciados para cada nivel de atencion,
fortaleciendo las transiciones seguras y armonicas al inicio de la jornada, favoreciendo el
vinculo afectivo, la seguridad emocional, la participacién y el sentido de pertenencia de
las nifias y los nifios.

DESARROLLO:

Durante la jornada se realizd6 un espacio de trabajo colaborativo con todo el talento
humano, en el que se reflexiond sobre la importancia de generar ambientes acogedores
desde el ingreso de las nifas y los ninos al jardin infantil. Se destaco que los rituales de
bienvenida fortalecen la confianza, la regulacion emocional, la autonomia y las relaciones
respetuosas entre los diferentes actores de la comunidad educativa.

Posteriormente, cada nivel disefid un ritual de bienvenida acorde con las caracteristicas,
intereses y necesidades de desarrollo de las nifas y los nifos, incorporando elementos
como canciones, saludos personalizados, abrazos respetando la voluntad de cada nifio
o nifia, choques de manos, movimientos corporales y la eleccion de un objeto o imagen
para iniciar la jornada de manera positiva.

Las propuestas elaboradas fueron las siguientes:
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e Caminadores:

B, T e

Recibir a los nifios y las nifias con afecto, una sonrisa, un abrazo respetuoso y
palabras de bienvenida fortalece el vinculo de confianza entre ellos y la docente.
Este momento de acogida les brinda seguridad emocional, favorece que se sientan
tranquilos, queridos y valorados, lo que les permite afrontar la jornada con mayor
disposicion para participar, explorar y aprender. Mantener un clima calido,
respetuoso y lleno de confianza durante toda la permanencia en el jardin
contribuye a su bienestar integral, fortalece sus relaciones y promueve un
ambiente donde cada nifio y nifa se siente protegido, escuchado y feliz.
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e Parvulos:

Los nifios y las nifias de parvulos participaron con entusiasmo en las actividades
propuestas, explorando su entorno y fortaleciendo la confianza en el jardin infantil. A
través del juego y la interaccidn con sus compafieros y profesionales, expresaron
emociones, desarrollaron habilidades sociales y avanzaron en su proceso de adaptacion.
Se continuara promoviendo experiencias ludicas y afectivas que favorezcan su
autonomia, seguridad y desarrollo integral.

e Prejardinl:
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La bienvenida a través de rondas, aplausos y movimientos corporales permitié que
los nifios y nifias iniciaran la jornada con alegria y energia. El canto y la actividad
fisica no solo activaron su cuerpo, sino también sus emociones.

Al compartir estos momentos juntos, fortalecieron el vinculo grupal, aprendieron a
escucharse, a seguir ritmos, a respetar el espacio del otro y a disfrutar del trabajo
en equipo.

e Prejardin 2: Dinamica de saludo mediante diferentes opciones (choque de manos,
saludo de mariposa, abrazo voluntario, seguida de canciones infantiles escogidas
por los nifios y nifias fortaleciendo la memoria y participacion.
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Los rituales de bienvenida son fundamentales en el nivel de Prejardin 2, ya que brindan
a las nifias y los nifios seguridad, confianza y sentido de pertenencia desde el inicio de la
jornada. En este nivel se eligid el abrazo como ritual de bienvenida, reconociendo su
importancia para fortalecer los vinculos afectivos, promover el bienestar emocional y
generar un ambiente de respeto y cercania. Este gesto favorece una transicion armoniosa
entre el hogar y el jardin, permitiendo que las nifas y los nifios inicien el dia con
tranquilidad, disposicion para aprender y confianza en sus relaciones con los demas.
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e Jardinl:
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Durante el ritual de bienvenida, los nifios y las nifias participaron con alegria en un
espacio de encuentro donde se saludaron por medio de las manos y los abrazos,
fortaleciendo los vinculos con sus companieros y las profesionales. Este momento
fue vivido con entusiasmo, sonrisas y disposicion para compartir, favoreciendo un
ambiente de confianza, afecto y respeto desde el inicio de la jornada. A través de
estas expresiones de carifio, reconocieron la importancia de saludar, sentirse
acogidos y hacer sentir bien a los demas.
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e Jardin 2:

La experiencia permitié reconocer la importancia de consolidar rituales de bienvenida
intencionados como parte de la practica pedagdgica, ya que estos favorecen la creacion
de ambientes seguros, afectivos y propicios para el aprendizaje desde el inicio de la
jornada. Como profesional, esta reflexidon llevdo a comprender que pequefas acciones,
como un saludo personalizado, una cancién o un gesto de acogida, fortalecen el vinculo
con las nifas y los nifos y profesional, promueven el sentido de pertenencia y generan
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mayor disposicion para participar en las experiencias del dia. Asimismo, se reafirma el
compromiso de incorporar de manera permanente estrategias de bienvenida que
respondan a las necesidades e intereses del grupo, reconociendo que una acogida calida
impacta positivamente en el bienestar y el desarrollo integral de cada nifio y nifia.

Acuerdos

« Mantener los rituales, realizando ajustes segun las necesidades e intereses de las

nifas y los nifos.

o Registrar evidencias fotograficas y observaciones pedagogicas esporadicas sobre

la implementacién de los rituales.

o Compartir las experiencias significativas durante los espacios de seguimiento
pedagogico para fortalecer las practicas pedagdgicas como equipo.

Se concluye que la construccion colectiva de los rituales de bienvenida fortalece las
transiciones seguras y armonicas, promoviendo ambientes afectivos, protectores y
participativos que favorecen el desarrollo integral de las nifias y los nifios desde el inicio

de cada jornada.

Compromisos Responsables F_echa _d’e
Ejecucién
Anexar evidencias Adriana Buitrago 16/07/2026

En constancia de lo anterior firman:

CONVOCATORIA. No aplica

Anexos: Evidencias fotograficas
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